SE ELIMINA LO CENSURADO, EN LOS RENGLONES QUE APARECEN EN

COLOR NEGRO, TODA VEZ QUE TIENE DATOS PERSONALES QUE PUEDEN
PONER EN RIESGO LA VIDA, SEGURIDAD O SALUD DEL FUNCIONARIO
PUBLICO, LO ANTERIOR CON FUNDAMENTO EN DISPUESTO POR EL
ARTICULO 113 FRACCION V DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA'Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
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Datos Identificacion Puesto
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“Con lundamento & s artlculos 44, 45, 46, 47, 38, 39. 50, 51, 52. 53,54, 55, 56 y 57 de ia Ley de Transparencia v
ACCuso a 3 nformacon Pablica de San Luis S otosi. disposicyon thgdsima octavs de las nomoas para 18 proteccion,
lratanmento. seguncad yresguanto de tos datos personales en posesion de los entes pbligacas la informacion cantenida
en la Decarscion ce S lwacion Patnmaocial rendda anle Ssta Auditoria Supenor del Estade. cuents con ta garantis de
confidencialidad por hatarse de iInformacion e caracier personal gqui tiene la cahidad de configeocial oel Servicar
POblico, @mzon por ln Al NG puede hacerse pablics dicha Inforrmacion, salve se otorgue avtonzacion oxpress dal

Servidor Pubiico o di ~u repraseniants fegal,
< Diorgo su conmsantio =alo 803 hacer publico su patnmonm Teservando J0s dalos estrictameanis confidenciges?
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